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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA. '

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria de
fecha veintisiete (27) de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se aprueba los instrumentos de evaluacién al desempefio
del personal de la rama administrativa del Instituto Electoral de Coahuila, en atencién a los
siguientes:
ANTECEDENTES:

L. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema existente en el sistema electoral
mexicano, con la designacién de las autoridades administrativas electorales locales por
parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de
Senadores, asf como una nueva distribucién de competencias.

IL El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asf como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas normas
son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

I1L El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del

| Instituto Nacional Electoral, aprob6 mediante acuerdo INE/CG68/2015, los Lineamientos
de incorporacién de servidores publicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones [
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

IV. El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
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Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto Electoral de
Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG905/2015, a
través del cual aprobé la designacion de las Consejeras y los Consejeros Electorales del
6rgano superior de direccién del Organismo Piiblico Local del Estado de Coahuila, quienes
con fecha tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila

VI El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la Consejera
Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley, de conformidad con la
normatividad aplicable, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, asf
mismo el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo nimero
01/2015, mediante el cual se tuvo por formalmente instalado el Consejo General del
mencionado.

VII.  El dfa veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebré la Sesion
Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, en el cual se aprobd,
entre otros, el Acuerdo niimero 16/2016, por el que se designé a los integrantes de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

La integracién de dicha comisién fue modificada por ultima vez mediante acuerdo
IEC/CG/079/2022; quedando integrada por la el Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz, Mtro.
Juan Antonio Silva Espinoza y Mtra. Leticia Bravo Ostos, quien preside actualmente.

VIII.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expide el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

IX. El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo niimero INE/CG661/2016, mediante el cual

se aprobé el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Dicho reglamento ha sido modificado en distintas ocasiones, siendo la tltima mediante
acuerdo INE/CG598/2023, aprobado por el Consejo General del INE.
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X. El dia primero (1?) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que se reformaron
diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

En fecha veintinueve (29) de septiembre de 2023, fue publicada en el periédico oficial del
Estado, la tltima reforma al Cédigo Electoral.

XL El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo INE/CG374/2021, a
través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la Licda. Madeleyne Ivett Figueroa
Gamez, como Consejera Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de
ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

XII.  Elveintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesién Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el acuerdo INE/CG1616/2021, a
través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la Copsejera Electoral, Mtra. Leticia
Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como
integrantes del maximo érgano de direccién del Organismo Publico Local del Estado de
Coahuila de Zaragoza, quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021).

XIII.  El pasado primero (1°) de diciembre del dos mil veintitrés (2023), en sesion

extraordinaria, el Consejo General del IEC, designé a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, recayendo dicho nombramiento en el Mtro. Gerardo Blanco Guerra.

XIV.  Elveinticinco (25) de febrero de dos mil veinticinco (2025), en sesién ordinaria de
la comision del servicio profesional electoral del instituto electoral de Coahuila, se aprobd

el acuerdo por el cual se propone al consejo general la aprobacion de los lineamientos para
la profesionalizacion y evaluacién del desempefio del servicio profesional de la rama
administrativa del instituto electoral de Coahuila.

Posteriormente, a fecha veintisiete (27) de febrero del mismo afio, mediante acuerdo
IEC/CG/025/2025, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobd los
lineamientos para la profesionalizacién y evaluacién ‘del desempefio del servicio
profesional de la rama administrativa del instituto electoral de Coahuila.

XV.  El dia treinta y uno (31) de octubre de 2025, en Sesién Extraordinaria, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo INE/CG1166/2025, a través del
cual aprobd, entre otras, la designacién de las Consejeras Electorales, Mtra. Patricia
Guadalupe Gonzélez Mijares, Mtra. Layla Karina Miranda Girén y el Consejero Electoral, Lic.
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Marco Antonio Yeverino Rodrfguez, como integrantes del maximo érgano de direccién del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de Ley el dia tres (03) de
noviembre de 2025.

XVI.  En fecha veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), en sesién
ordinaria de la comisién del Servicio Profesional Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila, se aprobé el acuerdo de la comisidn, por unanimidad por el cual se aprueban los
instrumentos de evaluacién al desempefio del personal de la rama administrativa del
Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales estardn a
cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos polfticos, educacién civica, preparacién de la
jornada electoral, impresiéon de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que seiiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccién del titular del
poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién, observacion

electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos, organizacion,
desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
ciudadana que prevea la legislacién local, todas las no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién 1V, inciso c¢), numeral 1°, de la Constituciéon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y referendos, es
una funcién estatal encomendada a un Organismo Ptblico Local Electoral

denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el cual se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de direccién, integrado por un
consejero presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un

Pagina 4 de 7

. I



IEC

Instituto Electoral de Coahuila

@{\%

representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz
unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacién ciudadana.

TERCERO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracién participan los partidos politicos y la ciudadania. Dicha funcién
estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo sefialan que el Instituto gozara de
autonomfia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio
y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de
resolver con libertad los asuntos de su competencia.

QUINTO. Que los articulos 327 y 328, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con érganos
directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los érganos
directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

SEXTO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos cc) y dd) del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd, entre otras, la atribucién

de resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién que se sometan a
su consideracion por la presidencia del Consejo General, las Comisiones o el Secretario
Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y las demas que le confiera el Codigo

u otras disposiciones legales aplicables.

SEPTIMO. Que, el articulo 357, numeral 1 incisos a) y b) del Cédigo Electoral para el Estado,
de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional Electora
tendra, entre otras, las atribuciones de establecer la normatividad y los criterios para
modernizar las estructuras orgédnicas, los sistemas y procedimientos administrativos
internos; proponer al Consejo General, las normas internas en materia administrativa; y las
demaés que le confiera el Consejo General, el Cédigo y demds disposiciones aplicables.

OCTAVO. Que, el articulo 491 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa sefiala como facultad de los OPLE el establecer y operar
un sistema de evaluacion del desempefio para valorar el ejercicio de las funciones del
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personal de la Rama Administrativa, que estard asociado al cumplimiento de metas y
objetivos organizacionales.

NOVENO. Que, en este sentido el articulo 20 de Lineamientos para la profesionalizacién y
evaluacion del desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de Coahuila, establece que la Comisién del Servicio a través de su Secretaria Técnica hara
del conocimiento de las y los evaluados, asf como de las y los evaluadores las competencias
a evaluar y el Instructivo para la valoracién de competencias que para tal efecto apruebe la
Comisién del Servicio, previo al inicio del periodo de evaluacion.

DECIMO. Que, conforme a lo previsto en los Lineamientos para la profesionalizacion y
evaluacién del desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de Coahuila, la valoracién del cumplimiento de actividades serd determinada con base en
los objetivos, funciones y responsabilidades asignadas a cada Direccién Ejecutiva y Unidad
Técnica. En ese sentido, para la integracidn de las Cédulas de valoracién de cumplimiento
de actividades, se tomé como fundamento el contenido de los Proyectos de Plan Anual de
Trabajo 2026 presentados por cada una de las areas del Instituto, a fin de asegurar que la
evaluacion refleje el grado de avance y ejecucién de las actividades sustantivas
programadas para el ejercicio correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Que, de conformidad con lo sefialado en los Lineamientos para la
profesionalizacién y evaluacién del desempeiio del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de Coahuila, esta Comisién del Servicio Profesional Electoral ha
elaborado los instrumentos de evaluacién correspondientes al ciclo de valoracién
institucional, los cuales se integran por: (1) el Instrumento de valoraciéon de competencias,
mediante el cual se establecen los criterios, escalas y mecanismos de calificacién para la
evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa; (2) las Cédulas de
evaluacion de competencias, diferenciadas segin Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica, as{
como conforme al nivel de puesto (Operativo o Directivo), en las que se valoran las
competencias laborales genéricas, especificas y/o directivas asociadas al puesto; y (3) las
cédulas de valoracion de cumplimiento de actividades, mediante las que las personas
titulares de drea registran y califican el nivel de cumplimiento de las funciones y actividades
sustantivas bajo su responsabilidad, mismos que se anexan al presente y forman parte
integrante del mismo para todos los efectos administrativos correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. Una vez aprobados los presentes instrumentos de evaluacién por el
Consejo General de este Instituto en su caso, se ordena dar amplia difusién a los mismos
entre el personal de rama administrativa que serd sujeto de evaluacion durante el periodo
a evaluar 2026, lo anterior a efecto de que conozcan ampliamente su contenido previo al
inicio del periodo de evaluacién.
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Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto en
los artfculos 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1°, 41, Base V, Apartado C y D de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 311, 313, 314, 328, 333, 344 numeral 1, incisos c) y
h) y 357 numeral 1, inciso a), b) y h), 367 numeral 1, inciso b) y e) del Cédigo Electoral, este
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los instrumentos de evaluacién al desempefio del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de Coahuila, mismos que se anexan al presente
y forman parte integral del mismo.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
y diftindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

TERCERO. Se ordena dar amplia difusién a los mismos entre el personal de rama
administrativa que serd sujeto de evaluacién durante el periodo a evaluar 2026.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segn lo estipulado en el articulo 367, numeral 1,
inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

RO PRESIDENTE PROVICIONAL

La presente foja corresponde al Acuerdo niimero IEC/CG/144/2025
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Introduccion

La presente herramienta tiene como finalidad establecer un mecanismo
sistematico, objetivo y estandarizado para la evaluacién del desempefio del
personal de [a Rama Administrativa del Instituto Electoral de Coahuila (IEC).

A través de la valoracidn de competencias, se busca fortalecer Ia
profesionalizacién del servicio pdblico electoral, asegurar la excelencia en la
gestion institucional y contribuir al desarrollo continuo dentro del Instituto.

La evaluacion del desempefio se fundamenta en los principios
constitucionales que rigen la funcidon electoral: certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad. Dichos
principios garantizan que la actuacién de las personas servidoras publicas se
mantenga en apego a criterios éticos, técnicos y de orientacion al servicio
ciudadano.

Asimismo, la presente herramienta se encuentra alineada a los Lineamientos
de la Evaluacion del Desempefio de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de Coahuila, en los cuales se establece que la evaluacién debe ser
equitativa, transparente y orientada al desarrolio profesional, mediante la
identificacion de fortalezas, areas de oportunidad y necesidades de
capacitacion. Bajo este enfoque, la evaluacién del desempefio no tiene
caracter punitivo, sino formativo y de mejora continua.

De conformidad con los Lineamientos sefialados, la suma de las
competencias evaluadas —tanto geneéricas como especificas o, en su caso,
directivas— se promediara para determinar el “Factor Competencias”, el cual
representa el 20% de la calificacién final de la evaluacion del desempefio.
Este porcentaje correspande al peso que los Lineamientos asignan al analisis
de comportamientos y resultados asociados al puesto, convirtiendo este
instrumento en un componente clave de la valoracion cuantitativa del
desemperio institucional.

La correcta aplicacion de esta herramienta contribuye al fortalecimiento de Ia
rendicion de cuentas interna, la toma informada de decisiones y la
consolidacion de una cultura faboral basada en mérito, profesionalismo y
evidencias verificables. Asimismo, asegura que el personal administrativo
contribuya plenamente al logro de los objetivos institucionales y al
fortalecimiento de la vida democratica en el Estado de Coahuila.



Competencias Basicas y Transversales
(Aplica para todas las areas y niveles)
Etica y Servicio Puiblico

Demuestra conducta integra y responsable, alineada con los principios
rectores de la funcidn electoral: certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y profesionalismo.

Respeta normativas y decisiones institucionales, cuida bienes publicos, evita
conflictos de interés y mantiene una relacidén de respeto con ciudadania,
partidos politicos y compafieros.

Se observa en evidencia como:

Cumplimiento de lineamientos, plazos y procedimientos
Lenguaje respetuoso y trato digno con cualquier persona
Confidencialidad y manejo responsable de informacién
Ausencia de favoritismos o actos de presién politica

Trabajo en Equipo

Promueve un ambiente colaborativo, comparte conocimientos, se coordina y
apoya al personal para alcanzar objetivos en conjunfo. Maneja
adecuadamente conflictos y escucha otras opiniones.

Indicadores de evaluacion:

Apoya y participa en proyectos grupales
Comparte informacion util y oportuna
Respeta diversidad de ideas y funciones
Se comunica con claridad y apertura

Orientacion a Resultados

Enfoca sus esfuerzos en lograr metas institucionales con eficiencia, calidad y
oportunidad. Prioriza actividades, administra recursos y busca soluciones ante
problemas o retrasos.

Se califica con base en:

Cumplimiento de metas e indicadores
Organizacién del trabajo y manejo del tiempo
Entregables con calidad técnica y administrativa
Detecta areas de mejora e implementa acciones



Perspectiva de Género

Actla para garantizar igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, previene
practicas discriminatorias y promueve una cultura institucional libre de
violencia de género.

Se observa en:

Lenguaje incluyente y trato equitativo

ldentifica y reporta discriminacion

Conoce principios rectores en materia de derechos politico-electorales de mujeres
Respeta protocolos de igualdad y no violencia



Competencias Especificas por Area

e Direccion Ejecutiva de Administracion
o Gestién Administrativa

Organiza tramites, servicics, suministros, expedientes y recursos de manera
eficiente, asegurando trazabilidad, tiempos adecuados y documentacion
correcta.

o Normatividad y Control Interno
Aplica correctamente lineamientos internos, verifica documentacién, registra

y reporta inconsistencias y fomenta el cumplimiento de obligaciones
administrativas y financieras.

¢ Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
o Interpretacién Normativa Electoral

Comprende criterios, leyes y reglamentos; emite opiniones juridicas
fundamentadas y orienta el actuar institucional con apego a derecho.

o Atencién de Impugnaciones

Integra expedientes sélidos, analiza argumentacion de actores y sigue etapas
procesales, con precision y dentro de plazos legales establecidos.

e Direccion Ejecutiva de Comunicacién Social
o Difusién Institucional

Disefia 0 ejecuta estrategias de comunicacién que informan con claridad,
pertinencia y veracidad sobre actividades del |EC.

o Relacion con Medios

Construye y mantiene vinculos profesionales; coordina imensajes alineados a
la misidn institucional; previene difusién de informacién incorrecta.

» Direccién Ejecutiva de Educacién Civica
o Disefo y Ejecucioén de Programas Civicos

Planifica y evalua actividades de formacién ciudadana basadas en contenidos
democréticos y participacion social.



o Vinculacion Comunitaria

Establece comunicacion con instituciones educativas, organizaciones y
ciudadania; coordina actividades de alte impacto social.

¢ Direccion Ejecutiva de Innovacion e Informatica
o Gestion de Sistemas y Soporte Tl

Diagnostica fallas, instala equipos, mantiene sistemas electoraies y brinda
asistencia técnica eficiente.

o Seguridad de la Informacién

Aplica controles de acceso, resguarda datos institucionales y promueve
buenas practicas de proteccion digital.

e Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
o Logistica Electoral

Planea, organiza y controla actividades operativas durante procesos
electorales, garantizando continuidad y cobertura.

o Supervision de Personal en Campo
Coordina con disposicién y eficiencia el desarrollo de actividades de los

Comités Distritales Electorales, verifica cumplimiento de tareas y resuelve
incidencias. :

e Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana
o Promocién de Participacién Electoral

Ejecuta estrategias de difusién creativas y efectivas, enfocadas en incentivar
la participacion ciudadana.

o Impulso a Mecanismos de Consuita

Coordina o da apoyo técnico para consultas populares y otros instrumentos
de democracia directa.



o Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
o Administracién de Prerrogativas

Gestiona asignacion de recursos publicos a partidos politicos conforme a ley
y calendario.

o Seguimiento a Actividades Partidistas

Observa cumplimiento de obligaciones normativas por parte de partidos;
reporta irregularidades.

o Direccién Ejecutiva de Vinculacion con INE y OPLES
o Conocimiento de la normativa lfegal SPEN

Conocimiento y manejo de la normativa aplicable para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, como el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral del Instituto.

o Atencion a consultas del MSPEN
Atencion pronta y eficaz de los miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional a las interrogantes derivadas del cumplimento de sus metas y
objetos, individuales y colectivas.

o Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documental
o Gestion Documental

Clasifica, registra y mantiene archivos y expedientes con sistema eficiente y
conforme a catalogos institucionales.

o Clasificacion y Conservacién Archivistica

Garantiza integridad, trazabilidad, preservacién y acceso ordenado de
documentos.

e Unidad Técnica de Fiscalizacion
o Consultorias

Consultorias y capacitacion en materia de fiscalizacién a los sujetos
obligados.

-



o Cohocimiento de la normativa legal

Conocimiento y manejo de la normativa aplicable en materia de fiscalizacién
en el Instituto.

¢ Unidad Técnica de Paridad e Inclusién
o Acciones de Paridad

Disefia o implementa acciones afirmativas que garanticen igualdad en
candidaturas y espacios politicos.

o Inclusién de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Promueve accesibilidad a participacion politica sin discriminacion.

¢« Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
o Atencion a Solicitudes de Informacion

Gestiona solicitudes ciudadanas con respuestas claras, completas y en
tiempo.

o Proteccién de Datos Personales

Aplica politicas que garantizan confidencialidad, seguridad y legalidad en el
uso de datos.

Competencia de Nivel Directivo (solo para puestos directivos)
o Atencion a Consejeros Electorales

Proporciona asesoria técnica, soluciones inmediatas y comunicacion eficiente
a Consejeras y Consejeros; prioriza necesidades y seguimiento oportuno.

Evalta liderazgo, anticipacion de requerimientos y calidad de informacion
presentada



Escala de calificacidn

Valor I Interpretacion ]I Descripcién
Muy por Requiere
1 — No cumple debajo del intervencion
estandar inmediata
Avanza, pero
2~ Cumple no  alcanza Inconsistente
parcialmente .
objetivo
Trabajo
3 — Cumple Cumple con lo correcto y sin
esperado fallas
: relevantes
Iniciativa y
Supera la mejora
4 — Excede expectativa continua,
P aporta valor
agregado
Autonomia,
5 — Destacado Desempfeno liderazgo y
sobresaliente resultados
excepcionales

[ ] L ]  J L] -*

L] L . L)

Si la calificacion es 1 o 2 — Debe justificarse en el campo de justificacion
por competencia

Justificacion de la calificacion

Cuando la calificacion sea 1, 2 0 5, se debe indicar:

Hechos observables

Evidencia del desempefio (documentos, entregables, indicadores)
Comportamientos especificos

No se consideran opiniones subjetivas

Todo debe basarse en resultados y conducta en el trabajo

Recomendaciones finales

Llenar sin omitir ninguna competencia
Ser objetivo e imparcial

Mantener confidencialidad del proceso
Entregar dentro de los plazos establecidos




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental {Directivo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcion

Unidad Técnica de Archivo y Gestion

Documental
Puesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacion (1-5)}Justificacion / Motivo
Etica y Servicio Publico Bésica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacién a Resultados Basica
Perspectiva de Génerc Transversal
Gestiton Documental Especifica
Clasificacién y Conservacién Archivistica Especifica
Atencidn a Consejerias Electorales Directiva

Promedic competencias (1-5)
Competencias (0-100}

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Firma del evaluador(a):

Justificacion Global del Desempefio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental (Operativo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Unidad Técnica de Archivo y Gestion

Documental
Puesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Califfcacion {1-5){fustificacidn / Motivo
Etica y Servicio Piblico Basica
Trabajo en Equipo Biésica
Orientacién a Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Gestidn Documental Especifica
Clasificacion y Conservacidn Archivistica Especifica

Promedic competencias {1-5)
Competencias (0-100}
Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Justificacién Global del Desemnpefio:

Firma del evaluador(a):




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos (Directivo}

Nombre del evaluado

Area de adseripcion

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Puesto

Evaluador{a)

Puesto del evaluador

Pertodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion (1-5)]Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Publico Bésica

Trabajo en Equipo Basica

Orientacion a Resultados Bésica

Perspectiva de Género Transversal

[nterpretacién Normativa Electoral Especifica

Atencion de Impugnaciones Especifica

Atencion a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias (1-5}

Competencias (0-100)

Factor competencias (26%)

Firma del evaluado{a):

Firma del evaluador(a):

justificacion Global del Desempefo:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos (Operativo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcién Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Puesto
Evaluador{a}

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacién (1-5){Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piblico Basica

Trabajo en Equipo Bésica

Orientacitn a Resultados Bésica

Perspectiva de Género Transversal

Interpretacion Normativa Electoral Especifica

Atencion de Impugnaciones Especifica

Promedio competencias [1-5)

Competencias {0-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a}: Firma del evaluador(a}:

Justificacion Global del Desempedio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direcci6n Ejecutiva de Administracién

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Direccién Ejecutiva de Administracion

Puesto

Evaluador{a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion {1-5) [Justificacién / Motivo
£tica y Servicio Pdblico ) Basica

Trabajo en Equipo Bésica

Orlentacién a Resultados Biasica

Perspectiva de Género " Transversal

Gestion Administrativa Especifica

Normatividad y Control Interno Especifica

Atenci6én a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias (1-5)
Competencias (0-100)

Facter competencias {209)

Firma del evaluado(a):

Justificacién Global del Desempefio:

Firma del evaluador(a):




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Administracién

Nombre del evaluzado

Area de adscripcion Direccién Ejecutiva de Administracion

Puesto

Evaluador(a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacién (1-5){Justificacién / Motive
Etica y Servicio Pablico Basica

Trabajo en Equipo Bésica

Orientacion a Resultados Bésica

Perspectiva de Género Transversal

Gestién Administrativa Especifica

Normatividad y Control Interno Especifica

Promedio competencias (1-5)
Competencias ((-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado{a): Firma cel evaluador{a}:

Justificacién Global del Desempefio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Comunicacién Secial (Directivo)

Nombre del evaluado
B . Direccidn Ejecutiva de Comunicacidn
Area de adscripcion .
Sccial
Puesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluade
Competencia Tipo Calificacién (1-5)|Justificacion / Motivo
Etica y Servicio Piblico Bisica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacidén a Resultados Béisica
Perspectiva de Género Transversal
Difusién Institucional Especifica
Relacidn con Medios Especifica
Atencion a Consejerias Electorales | Directiva
Promedic competencias (1-5)
Competencias (0-100}
Factor competencias (20%)
Firma del evaluade(a): Firma del evaluador(a):

Justificacion Global del Desempefio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social {Operativo)

Nombre del evaluado
A . Direccidn Ejecutiva de Comunicacion
Area de adscripcién .
Social
Puesto
Evaluador{a}
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacion (1-5){Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piblico Basica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacién a Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Difusién Institucional Especifica
Relacién con Medios Especifica
Promedio competencias (1-5)
Competencias (0-100)
Factor competencias (20%)
Firma del evaluado{a): Firma del evaluador{a):

Justificacidn Global del Desempefio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Educacion Civica (Directivo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcién Direccién Ejecutiva de Educacidn Civica

Puesto

Evaluador(a}

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion (1-5}}Justificacién / Motive
Etica y Servicio Pdblice Basica

Trabajo en Equipo Basica

QOrientacion a Resultados Basica

Perspectiva de Género Transversal

Disefio y Ejecucidn de Programas Civices Especifica

Vinculacion Comunitaria ’ Especifica

Atencién a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias [1-5)

Competencias (0-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado{a): Firma del evaluader{a}:

Justificacién Global del Desempefio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Educacién Civica (Operativo)

Nombre del evalzado

Area de adseripcién

Direccidn Ejecutiva de Educacidn Civica

Puesto

Evaluador{a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacién (1-5){Justificacidén / Motivo
Etica y Servicic Pdblico Basica

Trabajo en Equipo Basica

Orientacién a Resultados Basica

Perspectiva de énero Transversal

Diseiio y Ejecucién de Programas Civicos Especifica

Vinculacién Comunitaria Especifica

Promedic competencias (1-5)

Competencias (0-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Justificacién Global del Desempefio:

Firma del evaluador(a):

10



CEDULA DE EVALUACION PE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Fiscalizacién (Directivo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcion Unidad Técnica de Fiscalizacién

Puesto

Evaluador{a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipe Calificacién (1-5)|Justificacién / Motive
Etica y Servicio Pdblico Basica

Trabajo en Equipo Basica

Orientacion a Resultades Béasica

Perspectiva de Género .. Transversal

Consultorias Especifica

Conocimiento de la normativa legal Especifica

Atencidn a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias {1-5] #;DIV/0!

Competencias (0-100) #;DIV/0!

Factor competencias {20%) #;DIV/(!

Firma del evaluado(a): Firma del evaluador(a):

Justificacidén Global del Desempefio:




Nombre del evaluado

Area de adscripcion

Unidad Técnica de Fiscalizacidn

Puesto

Evaluador(a}

Puesto del evaluador

Perigdo evaluado

CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Fiscalizacion (Operativo)

Competencia Tipo Calificacién (1-5}|Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piiblico Basica

Trabajo e.n Equipo Bésica

Orientacién a Resultados Bésica

Perspectiva de Género Transversal

Consultorias Especifica

Conocimiento de la nermativa legal Especifica

Promedio competencias {1-5}

Competencias (0-100}

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Justificacion Global del Desempedio:

Firma de] evaluador(a):

12




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Pireccion Ejecutiva de Innovacién e Informética (Directivo)

Nombre del evaluade
: — Direccidén Ejecutiva de Innovacién e
Area de adscripeion .
Informética
FPuesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacidn {1-5)}Justificacion / Motivo
Etica y Servicio Publico Basica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacién & Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Gestidn de Sistemas y Soporte TI Especifica
Seguridad de la Informacién Especifica
Atencién a Consejerias Electorales Directiva
Promedio competencias {1-5)
Competencias [0-100)
Factor competencias {20%)
Firma del evaluado{a): Firma del evaluador{a):

justificacion Global del Desempeiio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Innovacién e Informatica {Operativo)

Nombre del evaluado
. - Direccién Ejecutiva de Innovacitn e N
Area de adscripcion L
Informatica
Puesto
Evaluador{a}
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo i Calificacidon {1-5)|Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Pdblico Basica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacién a Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Gestion de Sistemas y Soporte T Especifica
Seguridad de la [nformacion Especifica
Promedio competencias (1-5)
Competencias (0-100)
Factor competencias {20%)
Firma del evaluado(a}: Firma del evaluador(a}:

Justificacién Global del Desempefic:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral {Directivo)

Nombre del evaluado
Area de adscripeién Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral
Puesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacion {1-5)|Justificacion / Motivo
Etica y Servicio Pablico Bisica
Trabaje en Equipe Basica
Orientacién a Resultados Bésica
Perspectiva de Género Transversal
Logistica Electoral Especifica
Supervisién de Personal en Campo Especifica
Atencion a Consejerias Electorales Directiva
Promedio competencias (1-5}
Competencias (£-100)
Factor competencias (20%)
Firma del evaluado(a): Firma del evaluador{a):

Justificacidon Global del Pesempeifio:




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral (Operativo)}

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Direccidn Ejecutiva de Organizacion

Electoral
Puesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacidm [2-5){ustificacién / Motivo
Etica y Servicio Piblico Basica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacion a Resultados Bésica
Perspectiva de Género Transversal
Logistica Electoral Especifica
Supervisién de Personal en Campe Especifica

Promedio competencias (1-5)

Competencias (0~100)

Factor competencias (20%}

Firma del evaluadofa):

Justificacién Global del Desempefio:

Firma del evaluader{a):




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Paridad e Inclusion (Directive)

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Unidad Técnica de Paridad e Inclusidon

Puesto

Evalnador(a}

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacién (1-5)|Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piiblico Basica

Trabajo en Equipo Basica

Orientaci6n a Resultados Basica

Perspectiva de Género Transversal

Acciones de Paridad Especifica

Inclusidn de Grupos en Situacién de Vulnerg Especifica

Atencién a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias {1-5)

Competencias {0-100)

Factor competencias {20%)

Firma del evaluado(a}:

Firma del evaluador(a}:

Justificacion Global del Desempefio:

17




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Paridad e Inclusién (Operativo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcion

Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn

FPuesto

Evaluadorfa)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion (1-5}|Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piblico Bésica

Trabajo en Equipo Béasica

Orientacidn a Resultados Basica

Perspectiva de Género Transversal

Acciones de Paridad Especifica

Inclusién de Grupos en Situacidn de Vulnerg Especifica

Promedic competencias {1-5)

Competencias (0-100}

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Justificacion Global del Desempefio:

Firma del evaluador{a):

18



CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Participacién Cindadana {Directivo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Direccién Ejecutiva de Participacién

Ciudadana
Puesto
Evaluador(a}
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacién (1-5)|Justificacién / Motive
Etica v Servicio Publico Basica
Trabajo en Equipo Bésica
Crientacién a Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Promocion de Participacitn Electoral Especifica
Impulsc a Mecanismos de Consulta Especifica
Atencién z Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias (1-5)

Competencias {0-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Firma del evaluador(a):

Justificacidn Gicbal del Desemperio:

19




CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana (Operativo)

-

Nombre del evaluado

Area de adscripcion

Direccidn Ejecutiva de Participacion

Ciudadana
Puesto
Evaluador{a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluade
Competencia Tipo Calificacién (1-5}|Justificacién / Motivo
£tica y Servicio Pdblico Basica
Trabajc en Equipe Basica
Orientacidn a Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Promocién de Participacién Electoral Especifica
Impulso a Mecanismos de Consulta Especifica

Promedic competencias {1-5)

Competencias {0-100}

Factor competencias (20%)

Firma del evalnado(a):

fustificacion Global dei Desempefio:

Firma del evaluador(a):

20



CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (Directivo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcidn

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Puesto

Evaluador{a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion (1-5}Justificacién / Motivoe
fitica y Servicio Pdblico Basica

Trabajo en Equipe Basica

Crientacion a Resultados Basica

Perspectiva de Género Transversal

Administracion de PrerTogativas Especifica

Seguimiento a Actividades Partidistas Especifica

Atencién a Consejerfas Electorales Directiva

Promedio competencias (1-5)

Competencias (0-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado(a):

Firma del evaluador(a):

Justificacién Global del Desempefio:
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CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos [Operativo)

Nombre del evaluado

Area de adseripcion

Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y

Partides Politicos
Puesto
Evaluador{a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Coempetencia Tipo Calificacién (1-5)|Justificacién / Motive
Etica y Servicio Priblico Basica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacién a Resultados Basica
Perspectiva de Género Transversal
Administracién de Prerrogativas Especifica
Seguimiento a Actividades Partidistas Especifica

Promedio competencias {1-5)

Competencias {0-100)

Factor competencias [20%)

Firma del evaluado{a):

Justificacidn Global del Desempetfio:

Firma del evaluador{a):
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CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica (Directivo)

Nombre del evaluado

Area de adscripcion

Unidad Técnica de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Pablica

Puesto

Evaluador{a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion (1-5)Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piblico Basica -

Trabajo en Equipo Basica

Orientacién a Resultados Basica

Perspectiva de Género Transversal

Atencidn a Solicitudes de Informacion Esp.eciﬁca

Proteccion de Datos Personales Especifica

Atencion a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias (1-5)

Competencias (0-100]

Factor competencias [20%)

Firma del evaluado(a):

Firma del evaluador(a):

Justificacién Global del Desempefio:
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CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica {Operativo)

Nombre del evaluado

Unidad Técnica de Transparencia y Acceso

Area de adscripcion z la Informacidn Ptiblica

Puesto
Evaluador(a)

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacion (1-5}{Justificaciéon / Motivo
Etica y Servicio Pdblico Biésica

Trabajo en Equipe Basica

Orientacidn a Resultados Basica

Perspectiva de Género Transversal

Atencién a Solicitudes de Informacidn Especifica

Proteccidon de Datos Personales Especifica

Promedio competencias (1-5)

Competencias {¢-100)

Factor competencias {20%)

Firma del evaluade(a): Firma del evaluador(a):

Justificacién Global del Desempetio:
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CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Vinculacién con el INE y los OPLES (Directivo}

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Direccién Ejecutiva de Vinculacién con el

INE y los OPLES
Puesto
Evaluador(a)
Puesto del evaluador
Periodo evaluado
Competencia Tipo Calificacion {1-5)}Justificacién / Motivo
Etica y Servicio Piblico Bésica
Trabajo en Equipo Basica
Orientacién a Resultades Basica
Perspectiva de Género Transversal
Conocimiento de la normativa legal SPEN Especifica
Atencidn a consultas del MSPEN Especifica
Atencién a Consejerias Electorales Directiva

Promedio competencias {1-5)

Competencias (0-100)

Factor competencias (20%)

Firma del evaluado{a):

Firma del evaluader{a):

justificacion Global del Desempeiio:
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CEDULA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS - Direccién Ejecutiva de Vinculacion con el INE y los OPLES (Operativo}

Nombre del evaluado

Area de adscripcién

Direccitn Ejecutiva de Vinculacién con el
INE y los OPLES

Puesto

Evaluador(a}

Puesto del evaluador

Periodo evaluado

Competencia Tipo Calificacién (1-5)|Justificacidn / Motivo
Etica y Servicio Piiblico Basica

Trabajo en Equipe Basica

Orientacion a Resultados Bésica

Perspectiva de Género Transversal

Conocimiente de la normativa legal SPEN Especifica

Atencién a consultas del MSPEN Especifica

Promedio competencias {1-5)

Competencias (0-100}

Factor competencias (20%}]

Firma del evaluado{a):

Justificacién Global del Desempefio:

Firma del evaluador(za):

e
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Formato cumplimiento de actividades

Evaluacidn dal desempefio del personal de la rama administrativa,

Titular de la Direccidon Ejecutiva de Administracion,

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
Evaluar ADMINISTRACION

Direccion Ejecutiva

) L DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
o Unidad Técnica

Puesto gue evalda

la actividad SECRETARIA EJECUTIVA

PERIODO

Fecha de Inicio de Fecha de término

las actividades 01/01/2026 de las actividades 31/12/2026

OBIETIVO

1. Presentar a la Presidencia y al Comité de Administracién un
informe trimestral de su actuacién, conformado por los
estados financieros, balance, estado de ingresos y egresos y
avance de gestion presupuestal, asi como todos aquellos
informes y documentacion que fe sean solicitados por dicho
drgano en el marco de sus atribuciones

2. la ejecucién de auditorias, visitas e inspecciones, tendientes
a la fiscalizacién de fa cuenta publica, de los informes de
avance de gestion financiera del instituto y de las revisiones
excepcionales gue se presenten

3. Elaborar la actualizacion semestral del inventario de los
bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion del
Instituto por drea de trabajo, asi como de aquellos que sean
adquiridos por dicho érgano. Identificando a la persona a la
gue se confiere su resguardo mismo que deberd ser
actualizado de manera permanente

FORMA DE
CALCULO

1.  Informe Trimestral de estados financieros balance, estado
de ingresos y egresos y avance de gestion presupuestal

- Se tomaré en consideracién la actualizacién trimestral, la entrega
trimestral que representaria 4 actualizaciones del archivo en el afio
en curso, equivale al 100%
100% = 34 puntos, en caso de obtener menos actualizaciones del
archivo, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

2. Auditorias, Visitas e Inspecciones.




- Se tomara en consideracidn la entrega oportuna en la fecha
establecida para la misma, la entrega del 100% de la respuesta a
auditorias entregadas en tiempo, presentadas en el afio fiscal en
curso, equivale al 100%
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos solicitudes de registro
de observacidn, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de
{a actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

3. Actualizacion del inventario
-Se tomara en consideracion la actualizacidn semestral, la entrega
semestral que representaria 2 actualizaciones del inventario en el
afio en curso, equivale al 100%
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos actualizaciones del
inventario, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiente de la
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 =33 puntos

Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Informe Trimestral de estados financieros balance, estado
de ingresos y egresos y avance de gestion presupuestal

-Evidencia documental (informes trimestrales de estados financieros
halance, estado de ingresos y egresos y avance de gestion
presupuestal)

2. Auditorias, Visitas e Inspecciones
- Evidencia documental. (oficios de contestacion a auditorias).

3. Actualizacién del inventario
~-Evidencia documental {reportes semestrales)




Formato cumplimiento de actividades

Evaluacion del desempenio del personal de la rama administrativa. .

Coordinacién Auditoria y Fiscalizacidn

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

COORDINACION DE AUDITORIA Y
Cargo/Puesto a FISCALIZACION, TECNICO DE AUDITORIA Y
Evaluar FISCALIZACION, AUXILIAR DE AUDITORIA Y
FISCALIZACION

Direccién Ejecutiva

. o DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
o Unidad Técnica

Puesto que evalda TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
la actividad ADMINISTRACION

Fecha de Inicio de Fecha de término

PERIODO las actividades 01/01/2026 de las actividades 31/12/2026
4. La ejecucion y cumplimiento en tiempo auditorias, visitas e
inspecciones, tendientes a la fiscalizacién de la cuenta
plblica, de los informes de avance de gestién financiera del
Instituto y de 1as revisiones excepcionales que se presenten.
5. Integrar la informacién requerida para solventar ef 100% de
OBJETIVO las solicitudes de [a Unidad Técnica de Transparencia y acceso
a la informacion.

6. Custodia vy actualizacion trimestral de los archivos
documentales y magnéticos de los pliegos de observaciones,
en apoyo de la funcién fiscalizadora, incluyendo el registro
histérico de las auditorias, visitas e inspecciones efectuadas.

1. Auditorias, Visitas e Inspecciones.

- Se tomard en consideracién la entrega oportuna en la fecha
establecida para la misma, la entrega del 100% de la respuesta a
auditorias entregadas en tiempo, presentadas en el afio fiscal en
curso, equivale al 100%
EORMA DE 100% = 34 puntos, en caso de obtener menos solicitudes de registro
CALCULO de observacién, se debera calcular el porcentaje de cumpiimiento de

la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos,

2. Respuesta a solicitudes de transparencia.
- Se tomard en consideracion entrega oportuna en la fecha
establecida para la misma, la entrega de todas las solicitudes de
transparencia entregadas en tiempo, presentadas en el afio en curso,
equivale al 100%




100% = 33 puntos, en caso de obtener menos solicitudes de registro
de observacion, se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de
la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

3. Custodia vy actualizacidn archivos,
- Se tomard en consideracién la actualizacion trimestral, la entrega
trimestral que representarfa 4 actualizaciones del archivo en el afio
en curso, equivale al 100%
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos actualizaciones del
archivo, se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos

Actividad 2 = 33 puntos

Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Auditorias, Visitas e Inspecciones.
- Bvidencia documental. (oficios de contestacion a
auditorias).

2. Solicitudes de {a Unidad Técnica de Transparencia
- Evidencia documental. (oficios de contestacién a
solicitudes de transparencia).

3, Custodia y actualizacién archivos.
- Evidencia documental (informes trimestrales de
actualizacion de archivo).

.



Formato cumplimiento de actividades

Evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativo

Coordinacion de Adquisiciones,

IDENTIFICACION

COORDINACION DE ADQUISICIONES,
COORDINACION GENERAL DE
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL,
TECNICO DE SERVICIOS, AUXILIAR DE
LOGISTICA, AUXILIAR DE INVENTARIO,
INTENDENCIA, AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, AUXILIAR DE ALMACEN,

Cargo/Puesto a
Evaluar

DE LA CHOFER
ACTIVIDAD
Direccion Ejecutiva o | 1 oe 16N EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Técnica
Puesto gue evalua la TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
actividad ADMINISTRACION
Fecha de Inicio de Fecha de
PERIODO . 01/01/2026 término de 31/12/2026
actividades .
actividades
1. Flaborar la actualizacion mensual del inventario de los
bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion del
Instituto por area de trabajo, asi como de aquellos gue
sean adquiridos por dicho drgane. Identificando a la
persona a la que se confiere su resguardo mismo que
debera ser actualizado de manera permanente
ACTIVIDADES 2. La recep.cién de sQIicitudes de requisicién c.ie material_eis y
proporcicnar en tiempo y forma los materiales y servicios
requeridos por las Direcciones y Unidades Téenicas del
Instituto.
3. Asegurar que as sesiones, reuniones y eventos del
[nstituto cuenten con los elementos necesarios para su
adecuado desarrollo, tales como, mesas, sillas, sonido,
ambigl, proyector, pantallas y materiales de oficina.
1. Actualizacion del inventario
-Se tomard en consideracion la actualizacidn semestral, [a entrega
semestral que representaria 2 actualizaciones del inventario en el
afio en curso, equivale aj 100%
FORMA DE 100% = 33 puntos, en casc de obtener menos actualizaciones del
CALCULO inventario, se dehera calcular el porcentaje de cumplimiento de la

actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

2, Solicitudes de requisicion
-Se tomara en consideracion entrega oportuna en la fecha establecida
para la misma, la entrega de todas las solicitudes de requisicién




entregadas en tiempo, presentadas en el afic en curso, equivale al
100%
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos solicitudes, se debera
calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener
la cantidad de puntos obtenidos,

3. Equipamiento las sesiones, reuniones y eventos
-Se tomara en consideracion el total de las sesiones, reuniones y
eventos instaladas, con el equipo necesario para su adecuado
desarroflo durante todo ef afio, equivalente al 100%.
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos eventos instalados en
forma, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de |a
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos

Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Actualizacion del inventario
-Evidencia documental {reportes semestrales)

2. Solicitudes de requisicidn
-Evidencia documental {solicitudes de requisicion)

3. Equipamiento las sesiones, reuniones y eventos
-Evidencia fotografica (fotografia equipamiente de cada evento)




Formato cumplimiento de actividades

Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativo
Coordinacidn de Recursas Financieros.

IDENTIFICACION
DE LA
ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS,
Evaluar TECNICO DE RECURSOS FINANCIEROS

Direccion Ejecutiva o

. - DIRECCION ESECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Técnica

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

Puesto que evalta la ADMINISTRACION

actividad

PERIODO

Fecha de Inicio de las Fecha de término

actividades 01/01/2026 de las actividades 31/12/2026

OBJETIVC

1. Coordinar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestal, como la recepcidén de |as solicitudes de pagos a
proveedores

2. Llevar el correcto seguimiento a las solicitudes y comprobacién de
vidticos

3. Realizar el cumplimento mensual de pago de prerrogativas a partidos
politicos

FORMA DE
CALCULD

1. Recepcion de pagos de proveedores
-Se tomara en consideracion la entrega oportuna en la fecha establecida, [a
entrega del 100% del control de la recepcidn de pago a proveedores,
presentadas en el afio fiscal en curso, equivale al 100%
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos recepciones de pago, se debera
calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la
cantidad de puntos obtenidos.

2. Solicitudes y comprobacion de viaticos.
-Se tomara en consideracion entrega oportuna en la fecha establecida para la
misma, ta entrega de todas las solicitudes y comprobacidn de vidticos
entregadas en tiempo, presentadas en el afio en curso, equivale al 100%
100% = 33 puntos, en caso de obtener menos solicitudes de registro de
observacion, se debera calcular ef porcentaje de cumplimiento de la actividad
para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

3. Pago de prerrogativas a partidos politicos.
-Se tomara en consideracion el cumplimento mensual de pago de
prerrogativas a partidos politicos en tiempo, en el afio en curso, equivale al
100%
100% = 34 puntos, en caso de no cumplir en tiempo con el pago mensual, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la
cantidad de puntos obtenidos.
Actividad 1 =33 puntos
Actividad 2 = 33 puntos




Actividad 3 = 34 puntos
Total = 100 puntos.

1. Recepcion de pagos de proveedores.

-Evidencia documental {Control page de proveedores).
2. Solicitudes y comprobacion de viaticos,

-Evidencia documental (control de solicitud y comprobacion de vidticos).
3. Pago de prerrogativas a partidos politicos.

-Evidencia documental (Recibos mensual de pago)

MATERIAL
DOCUMENTAL




Formato cumplimiento de actividades

Evaluacidn del desempefio del personal de la rama administrativo
Coordinacion de Recursos Humanos.

IDENTIFICACION
DE LA
ACTIVIDAD

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS,
Cargo/Puesto a Evaluar | TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS.

Direccidn Ejecutiva o

\ .. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Técnica

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

Puesto que evalla la ADMINISTRACION

actividad

PERIODO

Fecha de
01/01/2026 término de las | 31/12/2026
actividades

Fecha de Inicio de las
actividades

OBIJETIVO

1. Realizar la capacitacién de induccidn a todo el personal sin
excepcion de base o eventual de nuevo ingreso, dentro de la
primera catorcena de ingreso.

2. Elaboracién de manera catorcenal el pago de la ndmina del personal
de base y eventual adscritos a los distintos érganos del Instituto.

3. Laintegraciony procesamiento mensualde los compromisos de
retencion y pago para cumplimiento de compromisos del sistema de
seguridad social y del SAT de la plantilla de empleados del instituto.

FORMA DE
CALCULD

1. Capacitaciones de induccidn
- Se tomara en consideracion el total de personas de nuevo ingreso, el total
de personal que haya tomado la capacitacidn equivale al100%
100% = 34 puntos, en caso de obtener menos registros de capacitacidn, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener
la cantidad de punios obtenidos,

2. Pago de nomina
-Se tomara en consideracion la entrega oportuna en la fecha establecida
de las 26 catorcenas, la entrega del 100% de la el pago de la nomina del
personal de base y eventual entregadas en tiempo, presentadas en el afio
en curso, equivale al 100%
100% = 33 puntos, en caso de no hacer el pago oportuno en tiempo y forma
por catorcena, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

3. IMSSS y SAT
-Se tomara en consideracion la retencién oportuna en ia fecha establecida
de las aportaciones al IMSSS v al SAT de manera catorcenal, la entrega del
100% la retencidn en tiempo, presentadas en el afio fiscal en curso, equivale
al 100% '
100% = 33 puntos, en caso de incumplir en alguna o varias catarcenas, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de [a actividad para obtener
la cantidad de puntos obtenidos.




Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos

Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Capacitaciones de induccién
-Soporte documental

2. Pagode nomina
-soporte documental

3. IMSSSy SAT
-soporte documental




Formato cumplimiento de actividades

Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.

Coordinacién General Administrativo Y Cuenta Publica

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVO Y
CUENTA PUBLICA

Cargo/Puesto a
Evaluar

Direccion Ejecutiva

. — DIRECCION ESECUTIVA DE ADMINISTRACION
o Unidad Técnica

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

Puesto que evalia
la actividad

PERIODO

Fecha de término
de las actividades

Fecha de Inicio de

01/01/2026
{as actividades /01/

31/12/2026

OBJETIVO

7. Presentar un informe trimestral, conformado por los estados
financieros, balance, estado de ingresos y egresos y avance
de gestion presupuestal.

8. |Integrar, elaborary presentar a la DEA, los informes de
avance de gestién trimestral y cuenta publica que deberan
ser aprobados por el Consejo

FORMA DE
CALCULO

4. Informe Trimestral de estados financieres balance, estado
de ingresos y egresos y avance de gestion presupuestal

- Se tomara en consideracidn fa actualizacion trimestral, la entrega
trimestral que representaria 4 actualizaciones del archivo en el afio
en curso, equivale al 100%
100% = 50 puntos, en caso de obtener menos actualizaciones del
archivo, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenides.

5. Informes de avance de gestion trimestral y cuenta publica
-Se tomard en consideracion la actualizacidn trimestral, [a entrega
trimestral que representaria 4 actualizaciones del archivo en el afio
an curso, equivale al 100%
100% = 50 puntos, en caso de obtener menos actualizaciones del
archivo, se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 50 puntos
Actividad 2 = 50 puntos
Total = 100 puntos.




1, Informe Trimestral de estados financieros balance, estado
de ingresos y egresos y avance de gestion presupuestal
-Evidencia documental (informes trimestrales de estados financieros

SOPORTE balance, estado de ingresos y egresos y avance de gestién
DOCUMENTAL presupuestal)

2. Informes de avance de gestidon trimestral y cuenta piiblica
- Evidencia documental {informes trimestrales de informes de
avance de gestion trimestral y cuenta publica)




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de la Direccidn Ejecutiva De Asuntos Juridicos.

IDENTIFICACION

Cargo/Puesto a Evaluar | TITULARDE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

Direccion Ejecutiva o

DE LA Unidad Técnica DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
ACTIVIDAD
Puesto que evaliia [as SECRETARIA EJECUTIVA
actividades
Fecha de inicio de Fecha de término de
PERIODO actividades 01/01/2026 actividades 30/06/2026

1. Cumplimiento del desahogo y seguimiento los plazos sefialados por la ley para la
tramitacién de los medios de impugnacion.

2. Instruir de manera cabal la totalidad de fas quejas o denuncias que se presenten ante

ACTIVIDADES este Instituto.

3. Capacitacion al personal de los 16 Comités Distritales Electorales de este Instituto,
respecto de los procedimientos correspondientes a esta Direccion, en especifico
relativo al escrutinio y computo

4. Instruccion de quejas y denuncias.

Medios de impugnacion tramitados en tiempo/Medios de impugnacion recibidos

100% = 33 puntos, en caso de no atender el 100% de medios de impugnacion recibidos se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de fa actividad para obtener la cantidad de
puntos obtenidos.

5. Sustanciacién de procedimientos sancionadores,

Procedimientos sancionadores sustanciados/procedimientos sancionadores recibidos =
100% de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no atender el 100% de los tramites presentados se deberd
calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener [a cantidad de puntos
FORMA DE ohtenidos.
CALCULO 6. Capacitacién a Comités Distritales,

- 16 Comités Distritales capacitados = 100% de cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de no atender el 100% de los tramites presentados se debera
calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener ia cantidad de puntos
obtenidos,

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




1. Instruccidén de quejas y denuncias.
- Fvidencia documental (Concentrado de medios de impugnacion recibidos, informes
rendidos, evidencia de publicacién en estrados).
2. Sustanciacion de procedimientos sancionadores.
- Evidencia documentali (acuerdos de radicacién, emplazamiento, expedientes digitalizados).
3. Capacitacion a Comités Distritales.
- Evidencia documental (correos electrdnicos de convocatoria a capacitaciones, hojas de
registro de personas capacitadas, materiales de capacitacidn).
- Evidencia fotografica o video de capacitaciones realizadas.

SOPORTE
DOCUMENTAL

-~




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa,
Personal de la Direccién Ejecutiva De Asuntos Juridicos.

IDENTIEICACION

»  ASISTENCIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES

s  AUXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS

¢ AUXILIAR DE LO CONSULTIVO LEGAL

»  AUXILIAR DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

¢ COORDINACION DE LO CONSULTIVO LEGAL

» COORDINACION DE PROCEDIMIENTOS

Cargo/Puesto a Evaluar

DE LA SANCIONADORES
ACTIVIDAD
Direccion Ejecutiva o DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad Técnica

Puesto que evallialas | 1,1, \p pg | A DIRECCION ESECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

actividades
PERIODO Fecha de inicio de 01/01/2026 Fecha d:e fcérmino de 30/06/2026

actividades actividades

4, Cumplimiento del desahogo vy seguimiento los plazos sefialados por la ley para la
tramitacion de los medios de impugnacion.

5. Instruir de manera cabal la totalidad de las quejas o denuncias gue se presenten ante

ACTIVIDADES este [nstituto.

6. Capacitacion al personal de los 16 Comités Distritales Electorales de este Instituto,
respecto de los procedimientos correspondientes a esta Direccién, en especifico
relativo al escrutinio y computo

7. Instruccion de quejas y denuncias.

Medios de impugnacién tramitados en tiempo/Medios de Impugnacidn recibidos

100% = 33 puntos, en caso de no atender el 100% de medios de impugnacidn recibidos se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de
puntos obtenidos. :

8. Sustanciacién de procedimientos sancionadores.

Procedimientos sancionadores sustanciados/procedimientos sancionadores recibidos =
100% de cumplimiento de |a actividad.
FORMA DE 100% = 33 puntos, en caso de no atender ei 100% de [os tramites presentados se debera
CALCULO calcular el porcentaje de cumplimiento de {a actividad para obtener |a cantidad de puntos

obtenidos.

9. Capacitacion a Comités Distritales.
- 16 Comités Distritales capacitados = 100% de cumplimiento de |a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no atender el 100% de los tramites presentados se debera,
calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de punt 5
obtenidos.




Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntaos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Instruccién de quejas y denuncias.
- Evidencia documental (Concentrado de medios de impugnacion recibidos, informes
rendidos, evidencia de publicacidn en estrados).
5. Sustanciacidn de procedimientos sancionadores.
- Bvidencia documental (acuerdos de radicacién, emplazamiento, expedientes digitalizados).
6. Capacitacion a Comités Distritales.
- Evidencia documental {correos electrénicos de convocatoria a capacitaciones, hojas de
registro de personas capacitadas, materiales de capacitacian).
- Evidencia fotografica o video de capacitaciones realizadas,




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacidon del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de la Direccién Ejecutiva De Comunicacion Social.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACION SOCIAL

Cargo/Puesto a
Evaluar

Direccidn Ejecutiva

: o DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACION
o Unidad Tecnica

SOCIAL

Puesto que evalda

. SECRETARIA EIECUTIVA
las actividades :

Fecha de inicio de Fecha de término

PERIODO actividades 01/01/2026 de actividades 31/12/2026
1. Realizar 3 capacitaciones, ya sea presencial o en lfnea, con
representantes de los medios de comunicacién en distintas
regiones del Estado.
2. Publicar al menos una obra editorial de temas politico-
ACTIVIDADES electorales, donde el Instituto Electoral de Coahuila tenga
participacion en la autorfa, promocion o contenido editorial,
3. Impresion de al menos dos ndmeros de la revista
institucional.
1. Capacitaciones
- Tres capacitaciones en diversas regiones del estado constituyen
*100 = porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de esta actividad,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.
2. Publicacidn de obra editorial.
- 1 Publicacién = 100% de cumplimiento de ia actividad.
100% = 33 puntos.
FORMA DE 3. Impresidn de revista institucional.
CALCULO - Impresidn de 2 o mas ediciones de la revista institucional = 100% de

cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las impresiones,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos,

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Capacitaciones
- Evidencia documental {Oficios de gestidn, invitacidn a
capacitaciones, correos electrénicos, material de capacitacidn, hojas
de registro de asistentes)
- Evidencia fotogréfica o de video de las capacitaciones impartidas.
2. Publicacién de obra editorial.
- Evidencia documental {publicacién realizada).
3. Impresion de revista institucional.
- Evidencia documental {impresiones de la revista).




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacidon del desempefio del personal de fa rama administrativa.
Personal de la Direccién Ejecutiva De Comunicacién Social.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

s AUXILIAR DE AUDIOVISUAL

e AUXILIAR DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Cargo/Puesto a s  AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS
Evaluar s AUXILIAR EDITORIAL

» COORDINACION DE WEB MASTER Y
REDES SOCIALES

Direccidn Ejecutiva

. .. DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACION
o Unidad Técnica

SOCIAL

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

Puesto que evaltia COMUNICACION SOCIAL

las actividades

Fecha de inicio de Fecha de término

PERIODO actividades 01/01/2026 de actividades 30/06/2026
4. Realizar 3 capacitaciones, ya sea presencial o en linea, con
representantes de los medios de comunicacién en distintas
regiones del Estado.
5. Publicar al menos una obra editorial de temas politico-
ACTIVIDADES electorales, donde el Instituto Electoral de Coahuila tenga
participacion en la autorfa, promocidn o contenido editorial.
6. Impresion de al menos dos nlmeros de [a revista
institucional.
4. Capacitaciones
- Tres capacitaciones en diversas regiones del estado constituyen
*100 = porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en case de no realizar el 100% de esta actividad,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos abtenidos.
5. Publicacién de obra editorial.
- 1 Publicacién = 100% de cumplimiento de la actividad.
FORMA DE 100% = 33 puntos.
CALCULO 6. Impresién de revista institucional.

- Impresién de 2 o mas ediciones de la revista institucional = 100% de
cumplimiento de {a actividad.

100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las impresiones,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos




Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Capacitaciones
- EBvidencia documental (Oficios de gestidn, invitacidn a
capacitaciones, correos electrénicos, materiat de capacitacion, hojas
de registro de asistentes)
- Evidencia fotografica o de video de las capacitaciones impartidas.
5. Publicacién de obra editorial,
- Bvidencia documental {publicacidn realizada).
6. Impresién de revista institucional,
- Evidencia documental (impresiones de la revista).




Formato cumplimiento de actividades

Evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa.

Titular de la Direccidon Ejecutiva De Educacién Civica.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a
Evaluar

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
EDUCACION CIVICA

Direccidn Ejecutiva
o Unidad Técnica

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Civica

Puesto que evalla
las actividades

SECRETARIA EJECUTIVA

PERIODO

Fecha de inicio de
actividades

01/01/2026

Fecha de término
de actividades

31/12/2026

ACTIVIDADES

7. Brindar 10 talleres de capacitacion a la ciudadania en
general, con tematicas civico demaocraticas, (valores,
derechos humanos, iguatdad de género, identidad
institucional, etc.) creando con ello, una comunidad de

promocion civica con interés en replicar lo aprendido, en el
marco de la ENCIVICA y Formacién como eje,

8. Participar en |la organizacidn de procesos electorales
estudiantiles, de manera presencial, en por lo menos 10
instituciones educativas en el Estado.

9, Instalar 05 stands institucionales itinerantes, en puntos
estratégicos de cada una de las regiones de |a entidad, para

con ello promover la cultura civica democratica y el voto
entre la ciudadania coahuilense.

FORMA DE
CALCULO

7. Talleres de capacitacién

- 10 o més talleres de capacitacion brindados= 100% de
cumplimiento de |a actividad.

100% = 33 puntos, en caso de brindar una cantidad menor de
talieres, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la

actividad para obtener [a cantidad de puntos obtenidos.

8, Procesos Electorales Estudiantiles.




- 10 o mas procesos electorales estudiantiles = 100% de
cumplimiento de la actividad,

100% = 33 puntos, en caso de jograr la organizacidn de menaos
procesos electorales estudiantiles, se debera calcular el porcentaje
de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos
obtenidos.

9, Stands institucionales itinerantes.

- 5 stands itinerantes instalados en diferentes regiones
del estado= 100% de cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de lograr fa instalacion de menos stands
itinerantes o no conseguir abarcar las 5 regiones del estado, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de fa actividad para
ohtener la cantidad de puntos obtenidos,

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos

Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Talleres de capacitacién
- Evidencia documental {Oficios de gestidn, hojas de registro).
- Evidencia fotografica o videos de los talleres impartidos.

2. Procesos Electorales Estudiantiles.

- Evidencia documental {Oficios de gestién, hojas de registro de
votantes, acta de resultados).

- Evidencia fotografica o videos de los procesos electorales
estudiantiles.

3. Stands institucionales itinerantes.

- Evidencia fotografica o videos de los stands itinerantes instalados.




Formato cumplimiento de actividades

Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.

Personal de la Direccion Ejecutiva De Educacidn Civica.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a

ASISTENCIA TECNICA DE EDUCACION CiViCA
Evaluar

Direccién Ejecutiva

. . DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA
o Unidad Técnica

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
EDUCACION civica

Puesto gque evalda
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicie de

actividades 01/01/2026

31/12/2026

ACTIVIDADES

10. Brindar 10 talleres de capacitacién a la ciudadania en general,
con temdticas clvico democraticas, (valores, derechos
humanos, igualdad de género, identidad institucional, etc.)
creando con ello, una comunidad de promocion civica con
interés en replicar lo aprendido, en el marco de la ENCIVICA y
Formacidn como eje.

11. Participar en [a organizacién de procesos electorales
estudiantiles, de manera presencial, en por lo menos 10
instituciones educativas en el Estado.

12, Instalar 05 stands institucionales itinerantes, en puntos
estratégicos de cada una de las regiones de la entidad, para
con ello promover la cultura civica democrdtica y el voto
entre la ciudadania coahuilense.

FORMA DE
CALCULD

10. Talleres de capacitacion
-10 o mas talleres de capacitacién brindados=
cumplimiento de [a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de brindar una cantidad menor de talleres,
se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.
11. Procesos Electorales Estudiantiles.
-10 o mas procesos electorales estudiantiles =
cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de lograr la organizacion de menos
procesos electorales estudiantiles, se debera calcular el porcentaje
de cumplimiento de la actividad para obtener [a cantidad de puntos
obtenidos.
12, Stands institucionales itinerantes.

100% de

100% de




- 5 stands itinerantes instalados en diferentes regiones del estado=
100% de cumplimiento de Ja actividad.

100% = 33 puntos, en caso de lograr la instalacion de menos stands

itinerantes © no conseguir abarcar fas 5 regiones del estado, se

deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para

obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4, Talleres de capacitacidn
- Evidencia documental (Oficios de gestién, hojas de registro).
- Evidencia fotogréfica o videos de los talleres impartidos,
5. Procesos Electorales Estudiantiles.
- Evidencia documental (Oficios de gestién, hojas de registro de
votantes, acta de resultados).
- Evidencia fotogrifica o videos de los procesos electorales
estudiantiles.
6. Stands institucionales itinerantes.
- Evidencia fotografica o videos de los stands itinerantes instalados.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de |a Direccién Ejecutiva De Innovacién e Informatica.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
INNOVACION E INFORMATICA

Cargo/Puesto a
Evaluar

DIRECCION EJECUTIVA DE INNOVACION E
INFORMATICA

Direccién Ejecutiva
o Unidad Técnica

Puesto que evalda

. SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 31/12/2026

01/01/2026

ACTIVIDADES

13. Instalar el 100% de los equipos de cémputo requeridos por
los Comités Distritales Electorales para el Proceso Electoral,

14. Preparar y desarrollar los 5 sistemas informéaticos necesarios
para permitir el fiujo de informacion de las distintas areas
del instituto y los drganos desconcentrados, de tal manera
gue estos puedan dar seguimiento a programas y proyectos
con informacién actualizada. (Registro de Candidaturas,
Cémputos Electorales, Entrega de paguetes electorales,
Seguimiento de paguetes electorales y Seguimiento de
sesiones de Comités Electorales).

15. Capacitar a los 16 Comités Distritales Electorales respecto del
uso y funcionamiento de los sistemas informaticos
implementados,

FORMA DE
CALCULO

13. Equipos de computo instalados
- Total de equipos instalados/total de equipos solicitados*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de la instalacién, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de {a actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

14, Sistemas Informaticos.
- 5 sistemas informdticos desarrollados = 100% de cumplimiento de
la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no desarrollar el 100% de los sistemas,
se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
ohtener la cantidad de puntos obtenidos.

15, Capacitacion a Comités Distritales.
- 16 Comités Distritales Electorales capacitados =
cumplimiento de la actividad.

100% de




100% = 33 puntos, en caso de no realizar la capacitacidn del 100% de
los Comités Distritales Electorales, se deberd calcular e} porcentaje
de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos
obtenidos. :

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Equipos de cédmputo instalados
- Evidencia fotografica de la instalacién de los equipos de computo en
Comités Distritales.

2. Sistemas Informaticos.
- Captura de pantalla de la pagina principal o de los diversos
componentes de los sistemas informaéticos desarrollados.

3, Capacitacion a Comités Distritales.
- Evidencia fotografica o en video de cada una de las capacitaciones
realizadas.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.
Personal de ia Direccidn Ejecutiva De Innovacidon e Informatica..

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a
Evaluar

e ANALISTA DESAROLLO DE SISTEMAS
e ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE

INNOVACION

»  ASISTENCIA TECNICA ANALISTA DE
SISTEMAS

o ASISTENCIATECNICA DE
INFORMATICA

e AUXILIAR DE INNOVACION

s COORDINACION DE INFORMATICAY
SISTEMAS

s AUXILIAR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

» PROGRAMADOR

*  SOPORTE

Direccidn Ejecutiva
o Unidad Técnica

DIRECCION EJECUTIVA DE INNOVACION £
INFORMATICA

Puesto gue evalta
las actividades

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
INNOVACION E INFORMATICA

PERIODO

Fecha de inicio de
actividades

Fecha de término

01/01/2026 de actividades

31/12/2026

ACTIVIDADES

16. Instalar el 100% de los equipos de cOmputo requeridos por
los Comités Distritales Electorales para el Proceso Electoral.

17. Preparary desarrollar los 5 sistemas informaticos necesarios
para permitir el flujo de informacién de las distintas dreas
del Institute y los 6rganos desconcentrados, de tal manera
que estos puedan dar seguimiento a programas y proyectos
con informacién actualizada. {Registro de Candidaturas,
Computos Electorales, Entrega de paquetes electorales,
Seguimiento de paguetes electorales y Seguimiento de
sesiones de Comités Electorales).

18. Capacitar a los 16 Comités Distritales Electorales respecto del

uso y funcionamiento de

los sistemas informaéticos

implementados.

FORMA DE
CALCULO

16. Equipos de cémputo instalados
- Total de equipos instalados/total de equipos solicitados*100 =
porcentaje de cumplimiento de ia actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de la instalacién, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.




17. Sistemas Informaticos.
- 5 sistemas informaticos desarrollados = 100% de cumplimiento de
la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no desarroliar el 100% de los sistemas,
se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

18. Capacitacion a Comités Distritales.
- 16 Comités Distritales Electorales capacitados = 100% de
cumplimiento de |a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar la capacitacién del 100% de
los Comités Distritales Electorales, se deberd calcular el porcentaje
de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos
obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Equipos de cdmputo instalados
- Evidencia fotogrifica de la instalacién de los equipos de computo en
Comités Distritales.

5. Sistemas Informaticos.
- Captura de pantalla de la pagina principal o de los diversos
componentes de los sistemas informéticos desarrollados.

6. Capacitacién a Comités Distritales,
- Evidencia fotogréfica o en video de cada una de las capacitaciones
realizadas.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de [a Direccién Ejecutiva De Organizacién Electoral,

IDENTIFICACION

TITULAR DE LA DIRECCCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION

Cargo/Puesto a Evaluar ELECTORAL

Direccion Ejecutiva o

DE LA Unidad Téenica DIRECCCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
ACTIVIDAD
Puesto que evalda las SECRETARIA EJECUTIVA
actividades
Fecha de inicio de Fecha de término de
PERIODO actividades 01/01/2025 actividades 31/12/2025
19. Entregar el 100% de los paquetes electorales en tiempo y forma durante el Proceso
Electoral Local 2025-2026.
20. Seguimiento a sesiones de los Comnités Distritales Electorales durante el Proceso
ACTIVIDADES Electoral Local 2025-2026.
21, Integracién de los 38 Comités Municipales Electorales para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027, el cual es concurrente con el federal.
19. Entrega de paguetes electorales
- Total de paquetes electorales entregados/total de paguetes electorales por entregar*100
= porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de las entregas, se deberd calcular el
porcentaje de cumplimiento de |a actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.
20. Seguimiento a sesiones de Comités Distritales,
- Sesiones a las cuales se dio seguimiento/sesiones celebradas por Comités Distritales*100
= porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en case de no realizar el 100% del seguimiento, se debera calcular el
FORMA DE porcentaje de cur’nplimiento d’e la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.
CALCULO 21. Integracion de Comités Municipales Electorales.
- 38 Comités Municipales Electorales integrados en tiempo y forma = 100% de
cumplimiento de la actividad.
100% =33 puntos, en caso de no realizar el 100% de |a instalacién de los Comités en tiempo
y forma, se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la
cantidad de puntos obtenidos.
Actividad 1 = 34 puntos .
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.
SOPORTE
DOCUMENTAL 1. Entrega de paquetes electorales ///




- Evidencia documental (recibos de entrega de paquetes a CAES, recibo de entrega de
paquete a Presidencias de Mesas Directivas de Casillas).

2, Seguimiento a sesiones de Comités Distritales.
- Evidencia documental. {Correos electronicos de seguimiento, oficios de convocatorias y
actas de las sesiones celebradas por Comités Distritales.)

3. Integracién de Comités Municipales Electorales.
- Evidencia documental. {Acuerdo Consejo General integracion de Comités Municipales,
actas de instalacién de Comités), ‘




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacidn del desempefio del personal de la rama administrativa,
Personal de la Direccién Ejecutiva De Organizacion Electoral.

IDENTIFICACION
DELA
ACTIVIDAD

»  AUXILIAR DE COORDINACION ELECTORAL

+ AUXILIAR DE DISENO

e AUXILIAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL

e AUXILIAR DE ORGANIZACION ELECTORAL

* COORDINACION DE ORGANIZACION

» OPERATIVO

e SUPERVISOR PERSONAL OPERATIVO

Cargo/Puesto a Evaluar

Direccion Ejecutiva o

) S DIRECCCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
Unidad Técnica

Puesto que evalla las TITULAR DE LA DIRECCCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
actividades ELECTORAL

PERIODO

Fecha de inicio de Fecha de término de

actividades 01/01/2025 actividades 31/12/2025

ACTIVIDADES

22. Entregar el 100% de los paquetes electorales en tiempo y forma durante el Proceso
Electoral Local 2025-2026.

23, Seguimiento a sesiones de ios Comités Distritales Electorales durante el Proceso
Etectoral Local 2025-2026.

24. Integracién de los 38 Comités Municipales Electorales para ef Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027, el cual es concurrente con el federal.

FORMA DE
CALCULO

22, Entrega de paquetes electorales
-Total de paguetes electorales entregados/total de paquetes electorales por entregar®100
= porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de las entregas, se deberd calcular el
porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.
23. Seguimiento a sesiones de Comités Distritales.
- Sesiones a las cuales se dio seguimiento/sesiones celebradas por Comités Distritales®100
= porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% def seguimiento, se deberd calcular el
porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.
24, Integracién de Comités Municipales Electorales,
- 38 Comités Municipales Electorales integrados en tiempo y forma = 100% de
cumplimiento de la actividad.
100% =33 puntos, en caso de no realizar el 100% de lainstalacién de los Comités en tiempo
y forma, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener la
cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos

Actividad 2 = 33 puntos D




Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Entrega de paquetes electorales
- Evidencia documental {recibos de entrega de paguetes a CAES, recibo de entrega de
paquete a Presidencias de Mesas Directivas de Casillas).

5. Seguimiento a sesiones de Comités Distritales.
- Evidencia documental, {Correos electronicos de seguimiento, oficios de convocatorias y
actas de las sesiones celebradas por Comités Distritales.)

6. Integracion de Comités Municipales Electorales.
- Evidencia documental. (Acuerdo Consejo General integracién de Comités Municipales,
actas de instalacion de Comités).




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacidn del desempefio del personal de fa rama administrativa.
Titular de la Direccidn Ejecutiva De Participacion ciudadana.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
Evaluar PARTICIPACION CIUDADANA

Direccién Ejecutiva | DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION
o Unidad Técnica CIUDADANA

Puesto que evalda

p SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2026

30/06/2026

ACTIVIDADES

25. Coordinar tas acciones de difusidon para conseguir el registro
de al menos 500 solicitudes de observacién electoral,
conforme a las disposiciones y lineamientos del Instituto
Nacional Electoral.

26. Realizar la gestiébn para lograr que por lo menos 80
organizaciones, instituciones, camaras empresariales, etc., de
manera impresa y/o digital, inserten [a leyenda “Este 7 de
junio elige votar! en sus recibos de cobro, recibos de ndmina,
paginas web o redes sociales.

27. Cumplir con el 100% de las actividades contempladas
acordadas en el plan de trabajo conjunto para la promocidn
de la participacion ciudadana suscrito en el [ECy la JLE del INE
en la entidad.

FORMA DE
CALCULO

25. Observadores electorales

- 500 o mas solicitudes de registro de observacion electoral= 100% de
cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de obtener menos solicitudes de registro
de observacian, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de
la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

26. Insercién leyenda “Elige votar”.
- 80 0 mas inserciones = 100% de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de lograr menos inserciones, se deberd
calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para obtener
la cantidad de puntos obtenidos.

27. Actividades plan de trabajo conjunto.
- Total de actividades realizadas/ total de actividades a cargo del
IEC*100 = porcentaje de cumplimiento de la actividad.




100% = 33 puntos, en caso de no realizar la totalidad de actividades,
se deberd calcular ef porcentaje de cumplimiento para determinar la
cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Observadores electorales
- Solicitudes de registro de ohservadores electorales.
- Evidencia de capacitacién a observadores.
- Estadistico de solicitudes de observacion gestionadas por el [EC.
2. Insercidn ieyenda “Elige votar”.
- Oficios de gestion para inclusién de leyenda.
- Documentos o capturas de pantalla de evidencia de insercién de
leyenda. '
3. Actividades plan de trabajo conjunto.
- Plan de Trabajo Conjunto INE-[EC
- Soperte documental de cumplimiento de cada actividad.
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Formato cumplimiento de actividades
Evaluacidn del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de la Direccién Ejecutiva De Prerrogativas y Partidos.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
Evaluar PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Direccién Ejecutiva | DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y
o Unidad Técnica PARTIDOS POLITICOS

Puesto que evalta

g SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2026

31/12/2026

ACTIVIDADES

28. Realizar el 100 % de los tramites relativos al proceso de
registro de candidaturas independientes, esto es, desde la
recepcién de manifestaciones de intencidn, revision de
muestras de apoyo, requisitos de elegibilidad, hasta la
resolucién sobre el registro de candidaturas independientes.

29. Realizar el 100% de los tramites relativos al registro de
coaliciones de los partidos politicos como acuerdos de
participacién politica a los diversos cargos de eleccidn
popular.

30. Realizar el 100% de los tramites relativos al registro de
candidaturas, tante independientes, c¢omo de partidos
politicos a cargos de eleccidn popular

FORMA DE
CALCULO

28. Candidaturas Independientes
- Total de solicitudes tramitadas/total de solicitudes recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

29, Repgistro de coaliciones.
- Total de solicitudes tramitadas/total de solicitudes recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenides.

30. Registro de candidaturas.
- Total de solicitudes de registro tramitadas/total de solicitudes de
registro recibidas*100 = porcentaje de cumplimiento de la actividad.




100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de ia actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos,

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Candidaturas independientes
- Evidencia documental. {Solicitudes de registro, acuerdos de la
comision, acuerdos del Consejo General, requerimientos)

2. Registro de coaliciones.
- Evidencia documental. {Solicitudes de registro, acuerdos de la
comisian, acuerdos del Consejo General, requerimientos)

3. Registro de candidaturas.
- Total de solicitudes de registro tramitadas/total de solicitudes de
registro recibidas*100 = porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los Trdmites, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa,
Personal de la Direccién Ejecutiva De Prerrogativas y Partidos

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

o ASISTENCIA TECNICA DE
DOCUMENTACION PARTIDISTA Y DE
SANCIONES

o AUXILIAR DE PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS

e COORDINACION DE PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS

Cargo/Puesto a
Evaluar

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS

Direccién Ejecutiva
o Unidad Técnica

TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Puesto que evalla
las actividades

PERICDO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2026

31/12/2026

ACTIVIDADES

31. Realizar el 100 % de los trdmites relativos al proceso de
registro de candidaturas independientes, esto es, desde la
recepcion de manifestaciones de intencidn, revision de
muestras de apoyo, requisitos de elegibilidad, hasta la
resolucion sobre el registro de candidaturas independientes.

32. Realizar el 100% de los tramites relativos al registro de
coaliciones de los partidos politicos como acuerdos de
participacion polftica a los diversos cargos de eleccidn
popular.

33. Realizar el 100% de los tramites relativos al registro de
candidaturas, tanto independientes, como de partidos
politicos a cargos de eleccidn popular

FORMA DE
CALCULO

31, Candidaturas Independientes
- Total de solicitudes tramitadas/total de solicitudes recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

32. Registro de coaliciones.
- Total de solicitudes tramitadas/total de solicitudes recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de fos tramites, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener |a cantidad de puntos obtenidos.

33. Registro de candidaturas.




- Total de solicitudes de registro tramitadas/total de solicitudes de
registro recibidas*100 = porcentaje de cumplimiento de [a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los trdmites, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener |a cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Candidaturas Independientes
- Evidencia documental. (Solicitudes de registro, acuerdos de la
comisién, acuerdos del Consejo General, requerimientos)

5. Registro de coaliciones.
- Evidencia documental. (Solicitudes de registro, acuerdos de la
comisidn, acuerdos del Consejo General, requerimientos)

6. Registro de candidaturas.
- Total de solicitudes de registro tramitadas/total de solicitudes de
registro recibidas*100 = porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obhtener |a cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




|

Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de la Direccitén Ejecutiva De Vinculacion con el INE y los OPLES

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
Evaluar VINCULACION CON EL INE Y LOS OPLES

Direccion Ejecutiva DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION CON
o Unidad Técnica EL INE Y LOS OPLES

Puesto que evalda

. SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

fecha de inicio de

actividades 01/01/2026

30/06/2026

ACTIVIDADES

34, Que el personal de rama administrativa tenga a su disposicion
un total de 3 actividades de capacitacion que pueda cursar.

35, Dar seguimiento oportuno a el 100% de las actividades que
se deriven de las reuniones y sesiones de trabajo de [a
Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacionai, asi como
del Estatuto de} SPEN

36, Dar seguimiento oportuno a el 100% de las consultas
realizadas por parte de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Instituto Nacional Electoral.

FORMA DE
CALCULO

34, Actividades de la rama administrativa
3 actividades equivalen al 100% del porcentaje de cumplimiento de la
actividad,
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de las actividades,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de fa actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

35. Seguimiento a las reuniones de trabajo y sesiones de la

comision

- Total de actividades tramitadas/total de actividades recibidas*100 =
porcentaje de cumplimientio de fa actividad,
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de [as actividades,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de las actividades
para obtener [a cantidad de puntos obtenidos.

36, Seguimiento a las consuitas.
- Total de consultas tramitadas/total de consultas recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las consultas, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener fa cantidad de puntos obtenidos.




Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1, Actividades de la rama administrativa
-Soporte documental (oficios internos, encargadutia)
2. Seguimiento a las reuniones de trabajo y sesiones de la
comision
-soporte documental (acuerdos, actas, minutas)
3. Seguimiento a las consultas.
-soporte documental {contestacion consultas)




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempeiio del personal de la rama administrativa.
Personal de la Direccion Ejecutiva De Vinculacion con el INE y los OPLES.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a s COORDINACION DEL SPEN
Evaluar s ASISTENCIA TECNICA DEL SPEN

Direccién Ejecutiva | DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION CON
o Unidad Técnica ELINEY LOS OPLES

Puesto que evalia TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
las actividades VINCULACION CON EL INE Y LOS OPLES

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2026

30/06/2026

ACTIVIDADES

37. Que el personal de rama administrativa tenga a su disposicién
un total de 3 actividades de capacitacién que pueda cursar,

38. Dar seguimiento oportuno a el 100% de las actividades que
se deriven de las reuniones y sesiones de trabajo de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como
del Estatuto del SPEN

39. Dar seguimiento oportuno a el 100% de las consultas
realizadas por parte de los Organismos Plblicos Locales
Electorales al Instituto Nacional Etectoral.

FORMA DE
CALCULO

37. Actividades de la rama administrativa
3 actividades equivalen al 100% del poreentaje de cumplimiento de la
actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de las actividades,
se deberd calcutar el porcentaje de cumplimiento de |a actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

38, Seguimiento a las reuniones de trabajo y sesiones de ia

comision

- Total de actividades tramitadas/total de actividades recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de |a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las actividades,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de fas actividades
para obtener la cantidad de puntos obtenides.

39. Seguimiento a las consultas.
- Total de consultas tramitadas/total de consultas recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en case de no realizar el 100% de las consulitas, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de [a actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

E

/



Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4, Actividades de la rama administrativa
-Soporte documental (oficios internos, encargaduria)
5. Seguimiento a las reuniones de trabajo y sesiones de la
comision
~soporte documental (acuerdos, actas, minutas)
6. Seguimiento a las consultas,
-soporte documental {contestacién consuitas)




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de la Unidad Técnica de Archivo y Gestion Documentatl.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

CargofPuesto a TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Evaluar Y GESTION DOCUMENTAL

Direccién Ejecutiva UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO Y GESTION
o Unidad Técnica DOCUMENTAL

Puesto que evalda

- SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

PERICDO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

01/01/2026
actividades /01/

31/12/2026

ACTIVIDADES

40. Capacitacidn a Comités Distritales Electorales respecto al uso
del sistema y en materia de Gestidén Documental.

41, Documentar los asuntos tratados y acordados en las Sesiones
celebradas por el Consejo General; y de las reuniones de [a
lunta General Ejecutiva, Grupe Coordinador de Organos
Desconcentrados y la Comisién Temporal de Archivo vy
Gestién Documental, con a finalidad de dejar constancia de
lo acordado.

42, Recibir mediante el Sistema de Gestién Documental vy
distribuir en tiempo y forma, tanto en fisico como en medios
electrénicos, la documentacion, sustantiva del Instituto.

FORMA DE
cALcULO

40. Capacitacion a Comités Distritales Electorales
- 16 Comités Distritales Electorales capacitados = 100% de
cumpiimiento de la actividad
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de [a recepcidn y
registro, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener [a cantidad de puntos obtenidos.

41. Documentacion de sesiones de érganos del Instituto.
- Sesiones documentadas/sesiones celebradas*100 = porcentaje de
cumplimiento de la actividad
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de la
documentacion de las sesiones, se deberd calcular el porcentaje de
cumplimiento de fa actividad para obtener la cantidad de puntos
obtenidos.

42. Recepcién de documentacién




- Total de documentacién registrada y turnada ftotal de
documentacion recibida*100 = porcentaje de cumplimiento de la
actividad.

100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de 1a recepcion y
registro, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la
actividad para obtener [a cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Capacitacidon a Comités Distritales Electorales
- Evidencia documental. {correos electrénicos vy/o oficios de
convocatoria a capacitaciones, hoja de registro de asistentes,
material de capacitacion).
- Evidencia fotografica o video de las capacitaciones realizadas.

2. Documentacién de sesiones de drganos del Instituto.
- Evidencia documental (actas, minutas o versiones estenograficas de
las sesiones atendidas).

3. Recepcidn de documentacion
- Evidencia documental. {Concentrado de registro de documentacién
recibida.)

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempeiio del personal de la rama administrativa.
Personal de {a Unidad Técnica de Archivo y Gestién Documental.

s AUXILIAR ARCHIVO DE
CONCENTRACION

¢ AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO

Cargo/Puesto a » - COORDINACION DE OFICIALIA DE
Evaluar PARTES

¢  MECANOGRAFISTA

e OFICIALIA DE PARTES

ICACIO
IDENTIFICACION (MECANOGRAFO)

DE LA ACTIVIDAD

Direccidn Ejecutiva UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO Y GESTION
o Unidad Técnica DOCUMENTAL

Puesto que evalia | TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

las actividades Y GESTION DOCUMENTAL
| Fecha de inicio de Fecha de término
| PERIODO actividades 01/01/2026 de actividades 31/12/2026

43, Capacitacidn a Comités Distritates Electorales respecto al uso
del sistema y en materia de Gestién Documental.

44, Documentar los asuntos tratados v acordados en [as Sesiones
celebradas por el Consejo General; y de las reuniones de la
Junta General Ejecutiva, Grupo Coordinador de Organos

ACTIVIDADES Desconcentrados v la Comision Temporal de Archivo vy
Gestién Documental, con |a finalidad de dejar constancia de
lo acordado.

45, Recibir mediante el Sistema de Gestién Documental vy
distribuir en tiempo y forma, tanto en fisico como en medios
electranicos, la documentacion, sustantiva del Instituto.

43, Capacitacidn a Comités Distritales Electorales

- 16 Comités Distritales Electorales capacitados = 100% de
cumplimiento de [a actividad

100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de la recepcidn y
registro, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la
FORMA DE actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

CALCULO

44, Documentacién de sesiones de drganos del Instituto.
- Sesiones documentadas/sesiones celebradas*100 = porcentaje de
cumplimiento de la actividad
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de Ia
documentacion de las sesiones, se deberd calcular el porcentaje de




cumplimiento de la actividad para obtener [a cantidad de puntos
obtenidos.

45, Recepcion de documentacion
- Total de documentacidn registrada y turnada /ftotal de
documentacion recibida*100 = porcentaje de cumplimiento de la
actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de |a recepcidn y
registro, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de Ia
actividad para obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4, Capacitacién a Comités Distritales Electorales
- Evidencla documental. (correos electrénicos yfo oficios de
convocatoria a capacitaciones, hoja de registro de asistentes,
material de capacitacidn).
- Evidencia fotografica o video de las capacitaciones realizadas.

5. Documentacidn de sesiones de érganos del Instituto.
- Evidencia documental (actas, minutas o versiones estenograficas de
las sesiones atendidas).

6. Recepcion de documentacion
- Evidencia documental. {Concentrado de registro de documentacion
recibida.)

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos

Total = 100 puntos.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de 1a Unidad Técnica de Fiscalizacion.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE
Evaluar FISCALIZACION

Direccion Ejecutiva

o Unidad Técnica UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Puesto que evalaa

. SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2025

30/06/2025

ACTIVIDADES

46. Realizar 3 sesiones de capacitacion a los sujetos obligados en
el Estado en materia de rendicién de cuentas y fiscalizacidn,
podran ser en linea y/o presencial

47. Realizar el 100% de las observaciones que deben atender los
sujetos obligados respecto de los informes presentados en
materia de fiscalizacion.

48. Cumplir con el 100 % de las acciones y tareas gue sean
delegadas por el Instituto Nacional Electoral.

FORMA DE
CALcuLo

46, Sesiones de capacitacion.
- Realizar 3 capacitaciones impartidas es igual a el 100% del
porcentaje de cumplimiento de [a actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de las
capacitaciones, se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de
la actividad para obtener la cantidad de puntos obtenides.

47. Observaciones.
- Total de observaciones tramitadas/total de ohservaciones
recibidas*100 = porcentaje de cumplimiento de |a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las
ohservaciones, se deberd calcular el norcentaje de cumplimiento de
la actividad para obtener [a cantidad de puntos cbtenidos.

48. Tareas delegadas por el Instituto,
- Total de tareas solicitadas/total de tareas recibidas*100 =
parcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las tareas
delegadas por el instituto, se deberd calcular el porcentaje de
cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos
obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos




Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Sesiones de capacitacién.
-Soporte documental (Materia de apoyo, registro, minuta), soporte
multimedia {fotografias del evento)
2. Observaciones
-soporte documental {Informes en materia de fiscalizacion)
3. Tareas delegadas por el Instituto.
-Soporte documental {Oficios, informes, reportes)




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempefio del personal de la rama administrativa.
Personal de la Unidad Técnica de Fiscalizacién,

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

Cargo/Puesto a

AUXILIAR DE FISCALIZACION
Evaluar

Direccién Ejecutiva

. L UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
o Unidad Técnica

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE
FISCALIZACION

Puesto que evalta
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2025

30/06/2025

ACTIVIDADES

48, Realizar 3 sesiones de capacitacion a los sujetos obligados en
el Estado en materia de rendicién de cuentas y fiscalizacién,
podran ser en linea y/o presencial

Realizar el 100% de las observaciones que deben atender los
sujetos obligados respecto de los informes presentados en
materia de fiscallzacién,

51. Cumplir con el 100 % de las acciones y tareas que sean

delegadas por el instituto Nacional Electoral.

50.

FORMA DE
CALCULD

49, Sesiones de capacitacion.
- Realizar 3 capacitaciones impartidas es igual a el 100% del
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de las
capacitaciones, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de
la actividad para obtener [a cantidad de puntos obtenidos.

50. Observaciones.
- Total de observaciones tramitadas/total de observaciones
recibidas* 100 = porcentaje de cumplimlento de |a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las
observaciones, se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de
la actividad para obtener a cantidad de puntos obtenidos.

51. Tareas delegadas por el Instituto.
- Total de tareas solicitadas/total de tareas recibidas*100 =
porcentaje de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de las tareas
delegadas por el instituto, se deberd calcular el porcentaje de
cumplimiento de la actividad para obtener la cantidad de puntos
obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos




Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Sesiones de capacitacién,
-Soporte documental (Materia de apoyo, registro, minuta), soporte
multimedia (fotografias del evento)
5. Observaciones
~soporte documental (Informes en materia de fiscalizacién)
6. Tareas delegadas por el Instituto.
-Soporte documental (Oficios, informes, reportes)




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempeiio del personal de la rama administrativa.
Titular de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusién.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE PARIDAD
E INCLUSION

Cargos/Puestos a
Evaluar

Direccién Ejecutiva

. L. UNIDAD TECNICA DE PARIDAD E INCLUSION
o Unidad Técnica

Puesto gue evalda

- SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades
Fecha de inicio de Fecha de término
PERIODO actividades 01/01/2026 de actividades 31/12/2026

52, Realizar 5 actividades de  promocion,  difusidn,
concientizacién y sensibilizacién respecto de fa Paridad, No
Discriminacidn, inclusion y Derechos Humanos

53. Realizar ai menos 3 capacitaciones a mujeres funcionarias
plblicas, candidatas y mujeres electas de Coahuila, en la

ACTIVIDADES Eclientifif:acic’)n‘,. prevencié’n, atenf:ién y denuncia d.e. fa
violencia politica en razén de género en el rubro digital,
contribuyendo asi a la no repeticion y a ia creacién de un
entorno politico digital seguro para las mujeres.

54. Realizar 3 "Didlogos Comunitarios" en diferentes regiones del
estado de Coahuila, con la participacion de las personas de
los grupos de atencidn prioritaria.

52. Actividades difusién

- 5 o mas actividades de promocidn, difusién, concientizacidn vy
sensibilizacién respecto de la Paridad, No Discriminacidn, inciusion y
Derechos Humanos = 100% de cumplimiento de ta actividad.
100% = 34 puntos, en caso de realizar menos actividades de difusién,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.
FORMA DE 53. Capacitacién mujeres funcionarias, candidatas y electas.
CALCULO - 3 capacitaciones a mujeres funcionarias publicas, candidatas y

mujeres electas de Coahuila, en la identificacion, prevencion,
atencion y denuncia de [a violencia politica en razdén de género en el
rubro digital = 100% de cumplimiento de [a actividad.
100% = 33 puntos, en caso de realizar menos capacitaciones, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

54, Didlogos comunitarios.




-3 o mas "Didlogos Comunitarios" en diferentes regiones dei estado
de Coahuila, con la participacién de las personas de los grupos de
atencion prioritaria = 100% de cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de realizar menos actividades de difusion,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

1. Actividades difusion
- Fvidencia documental o electrénica de las actividades de difusién
realizadas

2. Capacitacidn mujeres funcionarias, candidatas y electas.
- Evidencia documental de las capacitaciones realizadas. (oficios de
gostidn, invitaciones, registro de participantes)
- Evidencia fotografica o videos de las capacitaciones.

3. Dialogos comunitarios.
- Evidencia documental de los didlogos. (oficios de gestion,
invitaciones, registro de participantes)
- Evidencia fotografica o videos de los didlogos.




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacion del desempefio del personal de [a rama administrativa.
Personal de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

AUXILIAR DE PARIDAD
ASISTENCIA TECNICA DE PARIDAD

Cargos/Puestos a .
Evaluar .

Direccidon Ejecutiva

- . UNIDAD TECNICA DE PARIDAD E INCLUSION
o Unidad Técnica

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE PARIDAD
£ INCLUSION

Puesto que evalda
las actividades

PERIODO

Fecha de término
de actividades

Fecha de inicio de

actividades 01/01/2026

31/12/2026

ACTIVIDADES

55. Realizar 5  actividades de promocion, difusion,
concientizacién y sensibilizacidn respecto de [a Paridad, No
Discriminacion, inclusién y Derechos Humanos

56. Realizar al menos 3 capacitaciones a mujeres funcionarias
publicas, candidatas y mujeres electas de Coahuila, en Ia
identificacion, prevencidn, atencién y denuncia de la
violencia politica en razén de género en el rubro digital,
contribuyendo asi a la no repeticién y a la creacién de un
entorno politico digital seguro para las mujeres.

57. Realizar 3 "Dialogos Comunitarios” en diferentes regiones del
estado de Coahuila, con la participacidn de las personas de
los grupos de atencidn prioritaria.

FORMA DE
CALCULD

55. Actividades difusidn
- 5 o mids actividades de promocidn, difusidn, concientizacién y
sensibilizacién respecto de ia Paridad, No Discriminacion, inclusién y
Derechos Humanos = 100% de cumplimiento de la actividad.
100% = 34 puntos, en caso de realizar menos actividades de difusion,
se debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

56. Capacitacion mujeres funcionarias, candidatas y electas.
- 3 capacitaciones a mujeres funcionarias puablicas, candidatas y
mujeres electas de Coahuila, en la identificacién, prevencién,
atencién y denuncia de la violencia politica en razon de género en el
rubro digital = 100% de cumplimiento de la actividad.
100% = 33 puntos, en caso de realizar menos capacitaciones, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener |a cantidad de puntos obtenidos,

57. Didlogos comunitarios.




- 3 0 mas "Didlogos Comunitarios” en diferentes regiones del estado
de Coahuila, con la participacidén de las personas de los grupos de
atencién prioritaria = 100% de cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de realizar menos actividades de difusién,
se deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de |a actividad para
obtener la cantidad de puntos ohtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

SOPORTE
DOCUMENTAL

4. Actividades difusion
- Evidencia documental o electronica de las actividades de difusion
realizadas

5. Capacitacidon mujeres funcionarias, candidatas y electas.
- Evidencia documental de las capacitaciones realizadas. {oficios de
gestion, invitaciones, registro de participantes)
- Evidencia fotogréfica o videos de |as capacitaciones.

6. Dialogos comunitarios,
- Evidencia documental de los didlogos. (oficios de gestién,
invitaciones, registro de participantes)
~ Evidencia fotogréfica o videos de los didlogos.




Formato cumplimiente de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa,
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacidn Y Proteccion de

Datos Personales.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cargo/Puesto a
Evaluar

UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Direccidn Ejecutiva
o Unidad Técnica

Puesto gue evalia

- SECRETARIA EJECUTIVA
las actividades

Fecha de inicio de Fecha de término

PERIODO actividades 01/01/2026 de actividades 31/12/2026
58. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia
59. Implementacién sobre el uso y funcionamiento del sistema
ACTIVIDADES “Candidatas y Candidatos, Conéceles”
60. Dar atencién el 100% de las solicitudes de transparencia
recibidas.
58, Obligaciones de transparencia
- 12 Informes mensuales = 100% de cumplimiento de actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de los informes, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.
59. “Candidatas y Candidatos, Condceles”,
-6 Reportes de cumplimiento mensuales = 100% de cumplimiento de
actividad,
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de los reportes, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
FORMA DE obtener la car}t’idad de |:.)u'ntos obtenidos. .
CALCULO 60. Atencidn de solicitudes de transparencia.

- Total de solicitudes de transparencia atendidas en tiempo vy
forma/total de solicitudes de transparencia recibidas*100 = porcentaje
de cumplimiento de fa actividad,

100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos,

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.

e



1. Obligaciones de transparencia
- Evidencia documental. {informes, acuerdos, oficios remitidos al INE}.

1. “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

SOPORTE - Evidencia documental. {(Reportes, correos electronicos, oficios,

DOCUMENTAL |acuerdos)

2. Atencién de solicitudes de transparencia.
- Evidencia documental. {reportes trimestrales, concentrado de
solicitudes recibidas y atendidas, oficios de respuesta).




Formato cumplimiento de actividades
Evaluacién del desempefio del personal de la rama administrativa.
Titular de fa Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion Y Proteccion de

Datos Personales.

IDENTIFICACION
DE LA ACTIVIDAD

. AUXILIAR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
Cargo/Puestoa | A LA INFORMACION

Evaluar . OFICIALIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACIONY PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Direccion Ejecutiva
o Unidad Técnica

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Puesto que evalda
Jas actividades

Fecha de inicio de Fecha de término

PERIODO actividades 01/01/2026 de actividades 31/12/2026
61. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia
62, Implementacidn sobre ef uso y funcionamiento del sistema
ACTIVIDADES “Candidatas y Candidatos, Conéceles”
63. Dar atencion el 100% de las solicitudes de transparencia
recibidas.
61. Obligaciones de transparencia
- 12 Informes mensuales = 100% de cumplimiento de actividad. .
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de los informes, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.
62. “Candidatas y Candidatos, Condceles”.
-6 Reportes de cumplimiento mensuales = 100% de cumplimiento de
actividad.
100% = 34 puntos, en caso de no realizar el 100% de los reportes, se
debera calcular el porcentaje de cumplimiento de la actividad para
FORMA DE obtzr;erp{: car}'Eldzd dei;‘;vli:tgs oE;te:;dos. .
CALCULO . Atencidn de solicitudes de transparencia,

- Total de solicitudes de iransparencia atendidas en tiempo vy
forma/totat de solicitudes de transparencia recibidas®* 100 = porcentaje
de cumplimiento de la actividad.

100% = 33 puntos, en caso de no realizar el 100% de los tramites, se
deberd calcular el porcentaje de cumplimiento de ta actividad para
obtener la cantidad de puntos obtenidos.

Actividad 1 = 34 puntos
Actividad 2 = 33 puntos
Actividad 3 = 33 puntos
Total = 100 puntos.




2. Obligaciones de transparencia
- Evidencia documental. (informes, acuerdas, oficios remitidos al INE).

3. “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

SOPORTE - Evidencia documental. (Reportes, correos electrdnicos, oficios,

DOCUMENTAL |acuerdos)

4. Atencidn de solicitudes de transparencia.
- Evidencia documental. (reportes trimestrales, concentrado de
solicitudes recibidas y atendidas, oficios de respuesta).




